PROYECTO DE ESTATUTOS

ACADEMIA DE ELCTRODIAGNÓSTICO DE PANAMÁ

CAPÍTULO I

CONSTITUCIÓN Y OBJETIVOS
ARTÍCULO 1: CONSTITUCIÓN

Se constituye la ACADEMIA DE ELECTRODIAGNÓSTICO Y ELECTROMIOGRAFÍA DE PANAMÁ, con domicilio principal en la cuidad de Panamá, República de Panamá (con Personería jurídica otorgada por la autoridad nacional correspondiente). Su duración será indefinida. 
1.1 La Academia de Electrodiagnóstico de Panamá, responde a la aspiración de la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación de constituir una agrupación académica entre sus miembros para preservar la preciada habilidad adquirida durante el entrenamiento en la especialidad, de efectuar e interpretar clínicamente los estudios electrodiagnósticos, de electromiografía y potenciales evocados.  

1.2 La Academia de Electrodiagnóstico y Electromiografía de Panamá es una entidad de        carácter científico y académico sin fines de lucro.

ARTÍCULO 2: OBJETIVOS

Sus objetivos: 

2.1. El estudio y la investigación continuos de los fundamentos anatómicos, fisiológicos y patológicos de las técnicas de electrodiagnóstico y electromiografía y las posibilidades de su aplicación clínica.

2.2. Promover y difundir el  conocimiento y la aplicación clínica de los estudios de electrodiagnóstico. 

2.3. Establecer las normas, la estandarización de las técnicas de los estudios y los valores normales a ser utilizados por los miembros de la Academia, de manera que estos estudios puedan ser reproducidos.

2.4. Promover el mejoramiento científico y profesional de los miembros de la Academia, en la realización de los estudios de conducción nerviosa, electromiografía y potenciales evocados, mediante cursos, seminarios y otros eventos científicos tanto dentro como fuera del país.
2.5. Organizar en colaboración armónica con la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación, congresos, cursos, conferencias, seminarios, publicaciones y demás actividades científicas relacionadas con el electrodiagnóstico y la electromiografía.

2.6. Promover la conducta ética y la unión profesional entre los médicos que realizan estudios electrodiagnósticos en la República de Panamá.

2.7 Actuar cono organismo profesional que examine y certifique por medio de las pruebas que considere necesarias, orales, escritas o prácticas, las aptitudes de los médicos que aspiren a ser miembros de al academia.
CAPÍTULO II
LOS ASOCIADOS

ARTÍCULO 3

La academia tendrá tres (3) clases de miembros: activos, aspirantes y honorarios.

ARTÍCULO 4

Son miembros activos:

4.1. Los miembros fundadores de la academia.

4.2. Los médicos especialistas en Medicina Física y Rehabilitación y otras especialidades médicas afines que cumplan con los requisitos establecidos para ser aceptados como miembros activos por la Academia.

a. Estar legalmente calificados para ejercer la profesión de médico en la Repúbilca de Panamá.

b. Mostrar con títulos o certificación, el haber cursado estudios de Electrodiagnóstico, Electromiografía y Potenciales Evocados en una institución docente, nacional o extranjera, aceptada por la academia.

c. Presentar una solicitud de ingreso, con su hoja de vida y certificación de sus estudios. Dicha solicitud deberá ser respaldada por un mínimo de dos miembros activos de la Academia.
d. Presentar un trabajo original sobre un tema de electrodiagnóstico o electromiografía, el cual será sometido a evaluación y calificación por la Junta Directiva de la Academia.

e. Ser aceptada su solicitud en sesión, por la mayoría de los miembros de la Asamblea.
f. Estarán obligados a pagar la cuota anual establecida por la Academia.
g. Tendrán derecho a voz y voto.

i. Tendrán derecho a participar en las Asambleas

ARTÍCULO 5

Son miembros aspirantes:

5.1. Los profesionales médicos en adiestramiento activo en la realización e interpretación clínica de estudios de electrodiagnóstico, electromiografía y potenciales evocados en una entidad idónea, nacional o extranjera aprobada por la academia.
5.2. Los médicos en entrenamiento en la especialidad de Medicina Física y Rehabilitación.

a. Los candidatos a miembros aspirantes presentarán su solicitud de ingreso a la Academia.

b. Requerirán el respaldo de dos miembros activos de la misma.

c. Su solicitud será considerada por la Junta directiva de la Academia.
d. Su promoción a miembros activos tendrá lugar cuando cumplan los requisitos previstos.

e. No se podrá ser miembro  aspirante por más de cuatro años. 

f. No pagarán anualidad.

g. Tendrán derecho a voz. No tendrán derecho a voto.

ARTÍCULO 6 

Miembros honorarios.
6.1. Podrán ser miembros honorarios los médicos eminentes nacionales o extranjeros, a quienes por su especial calidad científica y humana, la Academia otorgue esta distinción. 
6.2. Los candidatos serán propuestos por dos miembros activos de la Junta directiva de la Academia, la cual previa aprobación, los someterá a la Academia en pleno para su aceptación por unanimidad.

6.3 Estarán exentos del pago de anualidad.

6.4 Tendrán derecho a voz. No tendrán derecho a voto.

CAPÍTULO III

GOBIERNO DE LA ACADEMIA  

ARTÍCULO 7

El gobierno de la academia será integrado por:

7.1. Una Asamblea General, constituida por miembros activos, con derecho a voz y voto y los miembros de las demás categorías con derecho a voz.
7.2. Una junta directiva constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales.

7.3 Un miembro podrá ocupar cargos simultáneos dentro de la Junta Directiva de la Sociedad y de la Academia, a excepción del Presidente, Tesorero y Secretario.

ARTÍCULO 8

Elección de la Junta Directiva:

8.1 Loa miembros de la Junta Directiva serán elegidos cada dos años en votación nominal, por mayoría de votos de los asistentes a la Asamblea General.
8.2. Hasta tanto tomen posesión los nuevos miembros de la Junta Directiva, continuarán en funciones los anteriores.

8.3. Cada cargo será elegido en forma individual.

8.4. Los miembros de la Junta Directiva podrán aspirar a reelección inmediata en el siguiente periodo.

8.5. La elección se hará en el  mismo día y en la misma sesión en que sea elegida la nueva Junta Directiva de la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación.
ARTÍCULO 9
Son funciones de la Asamblea General:

9.1. Mantener la armónica comunicación y colaboración de la Academia de Electrodiagnóstico y Electromiografía  con la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación, promotora y gestora de la creación de la Academia. 
9.2. Cumplir y hacer cumplir sus objetivos, establecidos en los Estatutos.

9.3. Disolver la Acedemia.

9.4. Reformar los Estatutos.

9.5. Aprobar o desaprobar los informes presentados por la Junta Directiva sobre la marcha de las actividades de l academia. 

9.6. Aprobar la admisión de nuevos miembros.

9.7. Aprobar las sanciones disciplinarias a los miembros de la Academia, establecidas por la Junta Directiva.
9.8. Delegar en la Junta Directiva, cuando lo considere oportuno, cualquiera de las atribuciones que le corresponden.
9.9. Aprobar los reglamentos internos para el mejor funcionamiento de la academia que presente la Junta Directiva.
9.10. Ejercer las otras funciones contempladas en los estatutos.

ARTÍCULO 10
Las decisiones de la Asamblea General, previa comprobación del quórum reglamentario, serán aprobados por la mayoría de los votos de los asistentes y son de obligatorio cumplimiento por todos los socios.

ARTÍCULO 11
Son funciones de la Junta Directiva
11.1. Realizar todos los actos de dirección y administración que no estén asignados a la Asamblea General.

11.2. Redactar y expedir los reglamentos internos de la Academia presentados por la Junta Directiva.

11.3. En estrecha armonía con la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación, organizar congresos, cursos, conferencias y reuniones.

11.4. Presentar a la Asamblea General los informes que estime pertinentes o los que la Asamblea General solicite. 

11.5. Efectuar los trámites para la admisión de nuevos miembros y someterlos a la aprobación definitiva de la Asamblea.

11.6. Efectuar los trámites para la determinación de las sanciones disciplinarias y someterlos a la aprobación de la Asamblea.

11.7. Interpretar el sentido de las disposiciones de los estatutos y tomar decisiones cuando la redacción sea contradictoria o resulte deficiente.
11.8. Todas las demás funciones contempladas en estos estatutos.
ARTÍCULO12
Son funciones del Presidente:

12.1. Presidir las sesiones de la Asamblea y de la junta directiva.
12.2. Citar por conducto del secretario a sesiones ordinarias y extraordinarias.

12.3. Organizar y dirigir los debates administrativos y científicos de la Academia.

12.4 Designar las comisiones que sean requeridas.

12.5 Llevar la representación legal, científica y social de la Academia y actuar en su nombre judicial o extrajudicialmente.

12.6. Delegar sus funciones para efectos científicos cuando lo estime oportuno.

12.7. Ordenar pagos, autorizar y revisar cuentas de tesorería.

ARTÍCULO 13
Son funciones del Vicepresidente:
Las mismas del Presidente, en su ausencia temporal o definitiva.

ARTÍCULO 14
Son funciones del Secretario:

14.1. Redactar el acta de las sesiones

14.2. Atender la correspondencia de la Academia.

14.3. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
14.4. Llevar los archivos de la Academia.

ARTÍCULO 15
Son funciones del tesorero:
15.1. Recoger las cuotas ordinarias y extraordinarias, multas y demás ingresos que la academia reciba por cualquier concepto.

15.2. Llevar las cuentas de la Academia y presentar el balance y los informes que le sean solicitados.

15.3 Llevar el inventario de los bienes pertenecientes a la Academia.

ARTÍCULO 16
Son funciones de los vocales:

16.1. La asistencia a todas las reuniones de la Academia.

16.2. Colaborar con la Junta Directiva en el cumplimiento de sus funciones.

CAPÍTULO IV

FONDOS DE LA ACADEMIA

ARTÍCULO 17
Como aporte económico la Academia contará con los siguientes ingresos:

17.1. Cuotas ordinarias de 50 dólares anuales para los miembros activos. Su monto puede ser modificado por la asamblea General, sin que ello implique modificación de los estatutos.

17.2. Cuotas extraordinarias fijadas por la Junta Directiva. 
17.3. Ayudas económicas, donaciones y gratificaciones que se le otorguen a la Academia. 

17.4. Las multas serán pagadas por los miembros de la Academia.

17.5 En congresos conjuntos con SOPAMER, el porcentaje que corresponde a la Academia será el 25% de las ganancias netas.

17.6 Es deber de la Academia realizar mínimo una actividad docente anual.

CAPÍTULO V 

DE LAS SESIONES

ARTÍCULO 18
18.1. Las Asambleas Generales ordinarias se celebran cada tres meses dentro del marco de las sesiones de la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación.

18.2. Las Asambleas serán fijadas y reglamentadas por la Junta Directiva.

18.3. La Academia se reunirá en sesiones extraordinarias, cuando sea convocada por la Junta Directiva o por petición firmada por la mayoría de los miembros activos. La convocatoria se hará por escrito, especificando los motivos y por lo menos con 8 días de anticipación.
18.4 La Asamblea General será presidida por el presidente de la Academia y en su ausencia por el Vicepresidente o por cualquiera de los demás directivos. 

18.5 Todo lo actuado y deliberado en la Asamblea General, se hará constar en un libro de actas con la firma autorizada del Presidente y el Secretario. 

ARTÍCULO 19
19.1. Los miembros de la Academia se reunirán cada dos años, dentro del marco de la reunión de la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación para: 

            a. La elección de la nueva Junta Directiva

            b. El informe de la Junta Directiva saliente.            
19.2. El voto de los miembros activos durante las asambleas será personal y presencial, y no se admitirá representación de otra naturaleza.
CAPÍTULO VI

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTÍCULO 20
Las sanciones aplicables por la Junta Directiva a los miembros de la Academia por negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

20.1. Amonestación en sesión ordinaria de la Academia.

20.2. Multa hasta por B/. ______

20.3. Expulsión de la Academia. Causales:

a. La no asistencia injustificada por el término de un año a las sesiones de la academia.
b. La no cancelación de sus cuotas ordinarias o extraordinarias por el término de un año. Puede reingresar a la Academia si se pone a paz y salvo pagando las cuotas adeudadas.
c. La violación sistemática de los Estatutos y Reglamentos de la Academia.

d. Las faltas contra la ética profesional

e. La Junta Directiva efectuará la investigación requerida y someterá sus hallazgos y conclusiones a la Asamblea General previamente a la aplicación de las sanciones.

CAPÍTULO VII

DISPOSCICIONES GENERALES

ARTÍCULO 21
Solo se podrá utilizar el nombre de la Academia con propósitos de orden científico o profesional.

ARTÍCULO 22
Queda prohibido utilizar el nombre de la Academia con propósitos de propaganda o de beneficio personal.

ARTÍCULO 23
La muerte o el retiro de uno de los miembros de la Academia implican la cesación de sus derechos en ella.
ARTÍCULO 24

La Reforma a los estatutos solo podrá efectuarse con la presencia de los dos tercios de los miembros activos asistentes a la Asamblea

ARTÍCULO 25
En caso de disolución de la Academia el Fondo Social de la misma pasará a la Sociedad Panameña de Medicina Física y Rehabilitación.
ARTÍCULO 26
Se escogerá por concurso entre los miembros de la Academia el logo que la represente.

ARTÍCULO 27
Estos estatutos comenzarán a regir a partir de la fecha de su aprobación. 
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